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A.F.S.D.

ASSOCIACAO DE FAMILIAS SOLIDARIAS COM A DEFICIENCIA %
-

ESTATUTOS

Capitulo 1

Denominacgdo, sede, ambito de a¢do e afins.

Artigo 1°
(Denominacao, sede e Ambito de acio)

A AFS.D. - Associagdo de Familias Solidarias com a Deficiéncia, é uma
Associagdo de Solidariedade Social, que tem a sua sede no centro Cavalo Azul, na
Travessa da Rua do Olival, n.° 2, Varzea, 3740-713 Marco dos Pereiros, da Unido

de freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas, concelho e distrito de Coimbra.

O seu ambito de agado € nacional dando prioridade ao concelho de Coimbra e durara

por tempo indeterminado.

A A.F.S.D pauta-se pelos principios orientadores da economia social, definidos na

Lei.

Artigo 2°

(Natureza juridica)

. A AF.S.D. € uma pessoa coletiva privada, sem fins lucrativos, foi registada como

Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS) a 3 de janeiro de 2006, no
Cartorio Notarial de Coimbra, no livro para escrituras n® 16-A, fls. 134 a 135,
registo publicado no Didrio da Republica N.° 39, de 23 de fevereiro de 2006, com
declaragdo emitida em 31/01/2011 pelo Registo Nacional de Pessoas Colectivas,
encontra-se definitivamente inscrita no Ficheiro Central de Pessoas Colectivas com

o NIF 509 730 612.
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2. O registo como [PSS confere-lhe a natureza de pessoa coletiva de utilidade publica.

K
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3. A associa¢do tem personalidade juridica nos termos do Estatuto das [PSS. (7

Artigo 3°
(Matriz identitéria)

A associagdo foi criada por pais e familiares de pessoas com deficiéncia ¢ amigos
solidarios preocupados com este problema social, sendo os seguintes os valores que a

definem:

a) Pela afetividade pretende construir relagdes que liguem as pessoas ao seu meio € ao
seu grupo social, permitindo a estabilidade emocional, a constru¢do e

desenvolvimento de projetos de vida;

b) A dignidade como valor universal, inalienavel e inviolavel que permite a realizagdo
e o bem-estar (fisico e emocional) exigidos pela situagdo de vulnerabilidade em que

a pessoa com deficiéncia se encontra;

c) A ética como compromisso e garantia de amizade, de respeito pelas pessoas, de

lealdade e de cooperacéo;

d) A inclusdo como processo para a constru¢do de um novo tipo de sociedade, através
de transformacdes nos ambientes fisicos e na mentalidade, para que as pessoas com
deficiéncia passem a ser vistas pelo seu potencial humano, pelas suas capacidades,

habilidades e aptiddes;

e) O respeito pela diferenga com a aceitagdo das pessoas com deficiéncia como parte

da diversidade humana, como seres com direito a cidadania plena;

f) A responsabilidade social que leve ao cumprimento dos deveres e obrigacdes dos

individuos e organizag¢des para com a sociedade em geral e pelos utentes/clientes.

g) Rigor e transparéncia na tomada de decisdes baseadas na clara definigdo de
principios, de fungdes, niveis de competéncia ¢ de responsabilidade. e sempre no
pleno respeito pelas pessoas com deficiéncia, familias, parceiros e comunidade em

geral.
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Artigo 4° G
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(Fins e atividades principais)

1. A associagdo tem por objeto o apoio a pessoas com deficiéncia e incapacidade, e

suas familias.

2. A AF.S.D. presta servigos no dominio das respostas sociais de Centro de

Atividades Ocupacionais (CAO) e Lar Residencial (LRE).
3. SZo objetivos da associagdo:

a) Apoiar as atividades culturais dos seus associados cujas receitas reverterao

obrigatoriamente a favor das causas sociais;
b) Prestar apoio individualizado as pessoas com deficiéncia e dele necessitando;

¢) Apoiar outras parcerias com vista a obten¢@o de novos equipamentos € criagéo
de novos espagos destinados ao apoio social a pessoas com deficiéncia e

respetivas familias;
d) Criar formas de ocupagdo de tempos livres de pessoas com deficiéncia:
¢) Angariar fundos. através de iniciativas sociais, culturais e recreativas;

f) Elaborar candidaturas a projetos de ag@o social, cultural ¢ outros, em vigor em

cada ano:

g) Dirigir um centro de atividades ocupacionais, lar residencial e criar residéncias

autonomas;
h) Prestar apoio domiciliario;

i) Criar novas respostas sociais dirigidas a pessoas com deficiéncia e respetivas

familias.

4. Sao simbolos da A.F.S.D. o logétipo e o hino, incluidos em anexo.

Artigo 5°

(Fins secundarios e atividades instrumentais)

\

Com vista 4 prossecu¢do dos seus objetivos. a A.F.S.D., promove ainda atividades

econOmicas socialmente uteis. e pode. por si, em parceria com outras entidades ou



Figuceo

através de entidade especificamente constituida, desenvolver atividades de natureza
instrumental relativamente aos fins ndo lucrativos., cujos resultados econdmicos &

contribuem exclusivamente para o financiamento das atividades principais.

Artigo 6°
(Autonomia associativa)

1. A A.F.S.D. goza, nos termos da Lei e dos presentes estatutos, de autonomia para o
exercicio das suas atividades por direito proprio e inspiradas no respetivo quadro

axiologico.

2. A associacdo define livremente os objetivos das respostas sociais que desenvolve,
estabelece a sua organizagdo interna, aprova os processos de funcionamento e de

avaliacdio, e seleciona, nos termos da lei, segundo critérios proprios, o seu pessoal.

Capitulo 11

Dos/as associados/as

Artigo 7°
(Condicdes de admissido de associado/a)
Podem ser associados/as da associagao:
a) Pessoas singulares, maiores:

b) Pessoas singulares, menores, devidamente autorizadas pelos seus representantes

legais;

c) Pessoas coletivas ou entidades equiparadas:

Artigo 8°
(Categorias de associados/as)
Existirdo duas categorias de associados/as:

a) Honorérios/as: as pessoas que, por servigos prestados ou donativos atribuidos a



b)
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associagdo, designadamente quando relevantes para a realizago dos seus fins, sdo ’zn W‘

reconhecidas como tal pela assembleia geral;

Efetivos/as: as pessoas que se proponham contribuir para a realizagdo dos fins da
associacdo, obrigando-se ao pagamento de quota mensal no montante a fixar em

assembleia geral.

Artigo 9°
(Admissao de associados/as)

Os/As associados/as efetivos serdo admitidos em reunido da dire¢do, mediante

proposta subscrita por um associado/a em pleno gozo dos seus direitos.

A qualidade de associado/a, o numero, a data de admissdo e a identificagio
completa serd mantida atualizada em sistema de informacgdo especifico, que a

associagdo obrigatoriamente devera possuir para o efeito.

Quando ocorrer o cancelamento da inscri¢do de associado/a efetivo, devera registar-
se tal facto em sistema de informagéo. com referéncia a data, fundamento e 6rgéo

associativo que proferiu tal deliberagéo.

Artigo 10°

(Direitos dos/as associados/as)

Sio direitos dos associados/as efetivos/as de maior idade e em pleno gozo dos seus

direitos:

a)
b)

¢)

d)

Participar nas reunites da assembleia geral;
Eleger e ser eleito para os 6rgdos associativos;

Requerer a convocagdo de assembleias gerais extraordindrias nos termos dos

presentes Estatutos:

Examinar as contas e a atividade desenvolvida, requerendo por escrito, para o efeito,

com a antecedéncia minima de 15 dias, desde que devidamente fundamentado.



Artigo 11° ?’t ¢Fe=
(Deveres dos/as associados/as) }/MM” .(’ '

Sio deveres dos/as associados/as:

a)
b)
c)
d)

e)

(8]

Contribuir para a realiza¢do dos fins da associagdo;
Pagar pontualmente as quotas, tratando-se de associados/as efetivos/as;
Comparecer as reunides da assembleia geral:

Cumprir as disposigdes estatutarias, regulamentos internos € as deliberagdes dos

6rgdos associativos;

Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia as fungdes para as quais forem

eleitos/as.

Artigo 12°
(San¢des pelo ndo cumprimento de obrigagdes)

Os/As associados/as que violarem os seus deveres ficam sujeitos as seguintes

sancoes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensdo escrita;

¢) Suspensio dos direitos de associado até um ano:
d) Demissdo.

Serdio demitidos os/as associados/as que, por atos dolosos, tenham causado dano ao

bom nome. honra e dignidade, e prejudicado materialmente a associagao.

A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas a). b) ¢ ¢) do n.° 1, sdo da competéncia
da direcao.

A aplicagdo da sangdo de demissdo € da competéncia exclusiva da assembleia geral,

sob proposta da dire¢do.

As sangdes previstas nos nimeros anteriores s serao aplicadas apos o decurso de
inquérito escrito obrigatorio. onde conste necessariamente o resultado das

audiéncias dos/as associados/as.
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A suspensdo dos direitos inerentes a categoria de associado/a ndo o/a desobriga do

Froeloc

pagamento da quota. tkﬂﬁ’#ﬁ

Artigo 13°
(Condicoes do exercicio dos direitos de associado/a)

Os/As associados/as efetivos s6 podem exercer os seus direitos referidos no art.”

10.° se tiverem em dia o pagamento das quotas respetivas.

Os/As associados/as efetivos/as s6 gozam dos direitos consignados nas alineas b), ¢)
e d) do art.® 10.°, um ano apés a sua admissdo. podendo entretanto, assistir as

assembleias gerais, sem no entanto ter direito a voto.

Os/As associados/as que sejam também trabalhadores ou beneficidrios gozam dos
mesmos direitos, salvo no que respeita ao voto nas deliberagdes respeitantes a

retribui¢des de trabalho, regalias sociais ou quaisquer beneficios que lhe respeitem.

Os/As associados/as independentemente da sua condigdo prevista no n° 2 do artigo

13° da Constitui¢do. gozam de igualdade de direitos.

A qualidade de associado/a ndo ¢ transmissivel, quer por ato entre vivos, quer por

SUCESsao.

Artigo 14°
(Saida de associados/as)
Perdem a qualidade de associados/as:
a) Os que pedirem a sua exoneracgdo;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante um ano;
¢) Os que forem demitidos nos termos da alinead) don.° 1 edon.®2 do art.® 12.°;

No caso previsto na alinea b) do nimero anterior considera-se ter perdido a sua
qualidade de associado/a aquele que, apds ter sido notificado/a pela direcio para

efetuar o pagamento das quotas em atraso, o ndo faga durante os 30 dias seguintes.

O/A associado/a que por qualquer forma deixar de pertencer a associagdo ndo tem

direito de reaver as quotizagdes que haja pago. sem prejuizo da sua responsabilidade



por todas as prestagdes relativas ao tempo €m que foi associado/a da associagdo.
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Capitulo 11

Dos érgaos associativos
Seccdo |

Artigo 15°
(Orgios associativos)
Sao orgdos associativos da A.F.8.D.:
a) A assembleia geral:
b) A diregdo;

¢) O conselho fiscal.

Secgdio 11

Da assembleia geral de associados/as

Artigo 16°
(Composigio)

A assembleia geral é constituida por todos os associados/as efetivos/as admitidos/as ha

mais de 1 ano, que tenham as quotas em dia e estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 17°
(Competéncias)

1. Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas

nas atribui¢des legais ou estatutarias dos outros Orgdos associativos e,

necessariamente:



b)

¢)

d)

Eleger, por maioria absoluta dos associados/as presentes em reunido convocada

para o efeito, o seu Presidente. o primeiro e segundo secretdrios/as;
Elaborar e aprovar o seu regimento;

Aprovar o regulamento de eleicdo da mesa da assembleia geral, da direcdo e do

conselho fiscal;

Eleger e destituir, por votagio secreta, 0os membros da respetiva mesa, da dirego

e do conselho fiscal;
Apreciar os atos do presidente e da direcéo;

Propor as iniciativas que considere necessarias a0 bom funcionamento da

associagao;

Sob proposta da direg¢do, compete a assembleia geral:

a)
b)

d)

g)

h)

Aprovar o plano estratégico para o quadriénio do mandato da dire¢io;

Definir as linhas fundamentais de atuagéo da associagdo, no plano das respostas
sociais ¢ nos dominios da gestdo da organizacdo interna, dos processos de
funcionamento e de avaliagdo, do recrutamento, sele¢@o e gestdo do pessoal. dos

recursos materiais e financeiros;

Apreciar e votar anualmente, para 0 ano seguinte, o plano de atividades, a

proposta de orgamento e o quadro de pessoal:

Apreciar e votar anualmente o relatério de atividades e as contas, do ano

anterior, acompanhadas de parecer do conselho fiscal;

Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e alienagdo, a qualquer titulo, de bens
iméveis e outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou

artistico:
Aprovar as operagdes de crédito;

Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingio, cisdo ou fusdo da

associagdo;
Deliberar sobre a aceita¢do de integra¢o de uma institui¢do e respetivos bens;

Aprovar o exercicio em nome da associacdo do direito de agéo civil ou penal

contra os membros dos 6rgdos associativos por factos praticados no exercicio

st
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das suas fungdes, e aprovar os respetivos mandatarios; !
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j) Aprovar a ades3o a unides, federagdes ou confederacdes:

k) Fixar o valor inicial da quota a pagar pelos associados/as efetivos e subsequentes

atualizagoes:

1) Fixar a comparticipagdo maxima de cada resposta social a pagar pelos utentes,

por referéncia ao custo médio real do utente:
m) Nomear os associados/as honorarios/as:

n) Aprovar a distingdo de pessoas que tenham prestado relevantes servigos a
associacdo ou se tenham distinguido por méritos excecionais, mediante a

atribuigdo de medalha da A.F.S.D.;

0) Pronunciar-se sobre outros assuntos que a dire¢do submeta a sua apreciagio.

Artigo 18°
(Mesa da assembleia geral)

Os trabalhos da assembleia geral sdo conduzidos por uma mesa, constituida por 3
membros, um dos quais é o/a presidente. e os outros membros o primeiro/a e o

segundo/a secretarios/as.

Nenhum titular da direcdo ou do conselho fiscal pode ser membro da mesa da

assembleia geral.

Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral,
compete a esta designar os respetivos substitutos de entre os associados/as

presentes, 0s quais cessam as suas fungdes no termo da reunido.

Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera substituido por um dos

secretarios a designar entre si.

Artigo 19°
(Competéncias da mesa da assembleia geral)

Convocar e presidir as reunides da assembleia geral. assegurando o bom andamento

dos trabalhos;

10
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Dar conhecimento a assembleia geral das propostas, dos projetos de deliberacédo e WC

requerimento, depois de verificar a sua regularidade, e pd-los a discusséo;
Elaborar as atas das reunides da assembleia geral;

Dar posse aos novos membros eleitos para os corpos associativos.

Artigo 20°

(Convocacgao das sessdes da assembleia geral)

A assembleia geral reine em sessoes ordindrias e extraordinarias.
A assembleia geral retine em sessdo ordinaria:

a) No final de cada mandato. na primeira quinzena do més de dezembro, para a

elei¢do dos membros dos 6rgdos associativos;

b) Até 31 de mar¢o de cada ano. para a discussdo e votagdo do relatério de

atividades e contas do ano anterior. acompanhado de parecer do conselho fiscal;

¢) Até 30 de novembro de cada ano. para apreciagdo e votagdo do plano de
atividades e orgamento para o ano seguinte, acompanhado de parecer do

conselho fiscal.

A assembleia geral retine em sessdo extraordindria até 31 de outubro em caso de
necessidade de aprovar o orcamento retificativo ou quando convocada pelo seu/sua
presidente, por iniciativa deste/a, a pedido da dire¢do ou do conselho fiscal ou a
requerimento de, no minimo, 10% do nimero de associados/as efetivos/as de maior

idade, em pleno gozo dos seus direitos.

A assembleia geral deve ser convocada com. pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

pelo presidente da mesa, nos termos do numero seguinte.

A convocatoria, de onde constara obrigatoriamente o dia, hora, o local e a ordem de
trabalhos, € afixada na sede da associagdo e € também feita pessoalmente, por meio
de aviso postal expedido para cada associado/a ou o envio por mensagem escrita de
telefone ou por correio electronico, desde que com prévio consentimento do
associado/a, prestado por escrito, devendo na fase de inscri¢do de associado/a ou
posteriormente, indicar, para o efeito, o seu nimero de telefone ou a identifica¢do da

caixa postal electronica de que € titular.
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Independentemente da convocatoria, ¢ dada publicidade a realizagdo das !‘f/’?"‘"
assembleias gerais, por meio de aviso a publicar nas edi¢des da associagdo, no sitio

institucional da associacdo e nos locais de acesso publico das instalagdes e

equipamentos da associagdo.

Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associa¢do, de acesso

restrito, logo que a convocatdria pessoal dos/as associados/as seja efetuada.

A convocatéria da assembleia geral extraordinaria deverd ser feita pelo presidente
da mesa. nos 15 dias seguintes a recep¢io do pedido ou requerimento que lhe for
apresentado, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de 30 dias, a contar da

data de rececdo do pedido ou requerimento.

Artigo 21°
(Funcionamento das sessdes da assembleia geral)

A assembleia geral retine a hora marcada na convocatoéria, se estiver presente mais
de metade dos/as associados/as com direito de voto ou 30 minutos depois, com

qualquer nimero de associados/as presentes.

A assembleia geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos/as
associados/as, sO poderd reunir se estiverem presentes trés quartos dos/as

requerentes.

Os/as requerentes da assembleia geral indicada no numero anterior ficam inibidos de
solicitar nova assembleia com a mesma ordem de trabalhos no prazo de um ano. se

aquela se ndo tiver realizado por falta de comparéncia injustificada dos mesmos.

Artigo 22°
(Representagdo na assembleia geral)

Salvo nas assembleias gerais previstas para delibera¢do de alterag@o dos estatutos,
os associados/as poderdo fazer-se representar por outros/as associados/as nas
reunides da assembleia geral, em caso de comprovada impossibilidade, mediante

carta dirigida ao presidente da mesa, com reconhecimento de assinatura.

12
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Para efeitos do numero anterior, cada associado/a ndo podera representar mais do Oz
; /
que um associado/a. ’rM I

E admitido o voto por correspondéncia, sob condi¢gio do seu sentido ser
expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem dos trabalhos e a

assinatura do/a associado/a se encontrar reconhecida presencialmente.

Artigo 23°
(Deliberag¢oes da assembleia geral)

Sem prejuizo das deliberagdes de qualquer orgdo associativo anuldveis, por
contrarias a lei ou aos estatutos, sdo anuléveis as deliberacdes tomadas sobre
matérias que ndo constem da ordem de trabalhos fixada na convocatoria, salvo se
estiverem presentes ou representados/as na sessdo. todos/as os/as associados/as no

pleno gozo dos seus direitos associativos e todos/as concordarem com o aditamento.

A assembleia geral pode deliberar sobre o exercicio do direito de agdo civil ou penal
contra os membros dos 6rgdos associativos na sessdo para a apreciacdo do relatorio

e contas, mesmo que a proposta ndo conste da ordem de trabalhos.

As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples de votos dos
associados/as presentes a reunido, na propor¢do de cada associado/a, um voto, nao
se contando as absten¢des, salvo nos casos em que, por disposi¢do estatutaria, se

exija maioria absoluta, qualificada ou seja suficiente maioria relativa.

E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tergos dos votos expressos na

aprovacdo das matérias constantes das alineas g), i) e j) don.° 2, do art.® 17°.

Quando seja exigivel maioria absoluta e esta ndo se forme, nem se verifique empate,
procede-se imediatamente a nova votagdo e, se aquela situacdo se mantiver, adia-se

a deliberacdo para a reunido seguinte, na qual a maioria relativa € suficiente.

Em caso de empate na votacdo. o presidente tem voto de qualidade. ou, sendo caso

disso, de desempate, salvo se a vota¢do se tiver efetuado por escrutinio secreto.

Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, procede-se imediatamente a
nova votagdo e. se 0 empate se mantiver, adia-se a deliberacdo para a reunido

seguinte.

13
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Se. na primeira votagdo da reunido seguinte, se mantiver o empate, procede-se a /61 ymﬂ,

votagdo nominal, na qual a maioria relativa ¢é suficiente.

No caso previsto da alinea g), do n.° 2 do art.” 17.° a associagdo dissolve-se por

deliberagdo de trés quartos de todos os/as associados/as presentes.

Porém. a dissolugdo ndo tera lugar se houver, pelo menos, um numero de
associados/as igual ao dobro dos membros dos 6rgdos associativos efetivos que se
declare disposto a assegurar a existéncia da associagdo, seja qual for o numero de

votos contra.

Seccdo 1V

Da Direciio

Artigo 24°
(Composiciio)

A diregdo da associagdo € constituida por um nimero impar de membros dos quais
um ¢ o/a presidente. um vice-presidente, um secretdrio, um tesoureiro e um ou trés

vogais.

Havera simultaneamente entre 3 a 6 suplentes, que se tornardo efetivos a medida que

se derem vagas.

No caso de vacatura do cargo de presidente. serd o mesmo preenchido pelo/a vice-
presidente, os restantes cargos por um dos vogais efetivos designado pela diregdo e

o membro suplente preenche o cargo de vogal.

Para o cumprimento da missdo que lhe é conferida. a direcdo podera solicitar a
colaboragdo dos membros suplentes. podendo participar nas reunides, mas sem

direito a voto.

Artigo 25°
(Competéncias da Dire¢ao)

Compete a direcdo:
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a) Conduzir. nos termos da lei, a gestdo das atividades, dos recursos humanos, 4 /71

materiais, financeiros e patrimoniais da associagdo;

b) Nos termos da lei, dos estatutos, dos regulamentos da associacdo, do plano
estratégico, do plano de atividades e orcamento, e das linhas fundamentais da

atua¢do da associagio:
1) Autorizar a arrecadacio de receitas e a realizag@o de despesas;
ii)  Celebrar contratos de aquisigdo de bens e servigos:
iii)  Celebrar contratos de prestacdo de servicos a utentes e entidades:
iv)  Celebrar acordo e protocolos de cooperagdo;

v)  Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir o pessoal ao servigo da

associacdo. incluindo a avaliagdo e promogao;

vi)  Aprovar o projeto técnico das respostas sociais, sob proposta do diretor/a
técnico/a, acompanhado dos pareceres solicitados pela direcdo, que
inclua o diagnéstico inicial qualitativo e quantitativo, os objetivos a
realizar, os recursos a alocar, as iniciativas a implementar ¢ a distribuigdo

de fungdes:

vii)  Aprovar a lista de candidatos as respostas sociais da associa¢do e a

admissdo de utentes.
¢) Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios/utentes;
d) Assegurar a elaboragdo e apresentar a assembleia geral propostas de:
i)  Plano estratégico para o quadriénio do seu mandato;

ii) Linhas fundamentais da atuagdo da associa¢do, no plano das respostas
sociais ¢ nos dominios da gestdo da organizag@o interna, dos processos
de funcionamento e de avalia¢do, do recrutamento, selecdo e gestdo do

pessoal, dos recursos materiais e financeiros;

iii)  Plano anual de atividades, proposta de or¢gamento ¢ o quadro de pessoal,

para o ano seguinte;

iv)  Relatorio anual de atividades e contas, do ano anterior, acompanhadas do

parecer do conselho fiscal:



v)  Aquisi¢do ou alienagdo de patriménio imdvel: ;
%Iﬂ 7{2‘4”/9%‘

vi)  Operagdes de crédito;
vii)  Alteragéo dos estatutos e sobre a extingdo. cisdo ou fusdo da associagdo;
viii)  Integragdo de uma institui¢do e respetivos bens:

ix)  Exercicio em nome da associagdo do direito de agdo civil ou penal contra
os membros dos orgéos associativos por factos praticados no exercicio

das suas func¢des, e 0s respetivos mandatarios.
x)  Aplicagdo a associado/a da sancdo de demissao:
xi)  Participag¢do da associagdo em agrupamentos de institui¢oes:

xii)  Valor inicial da quota a pagar pelos associados/as efetivos e

subsequentes atualizagdes;

xiii)  Valor da comparticipagdo maxima de cada resposta social a pagar pelos

utentes;
xiv)  Nomeac¢do de associados/as honorarios;

xv)  Distingdo de pessoas que tenham prestado relevantes servigos a
Associacdo ou se tenham distinguido por méritos excecionais, mediante

a atribui¢do de medalha da A.F.S.D.;

e) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados

e promovendo a organizagdo e elaboragdo da contabilidade, nos termos da lei;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos 6rgédos

associativos da associagdo;
g) Admitir associados/as efetivos/as:

h) Celebrar acordos de cooperagdo que visem a utilizagdo comum de servigos ou
equipamento ¢ o desenvolvimento de ac¢des de solidariedade social, de

responsabilidade igualmente comum ou em regime de complementaridade:

i) Aprovar o limite de despesas a suportar pelo exercicio dos cargos nos 6rgios

associativos;

j) Aprovar a tabela de precos dos servigos prestados e as comparticipagdes
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familiares de cada utente;
k) Aplicar as sangdes aos associados por ndo cumprimento de obrigacdes;
1) Aprovar o horario de funcionamento.
2. A diregdo pode delegar poderes de representacdo e administragdo para a pratica de
certos atos ou de certas categorias de atos ou para a realizag@o de certas atividades,

em qualquer dos seus membros, em profissionais qualificados. em patronos, em

mandatarios e em voluntarios.

Artigo 26°
(Do presidente)
Compete ao presidente da dire¢ao:
a) Dirigir a associagdo. orientando e controlando os respetivos servigos;

b) Representar a associacdo em juizo e fora dele, podendo delegar em algum dos

titulares da direc@o:

¢) Assegurar o cumprimento das deliberagdes vinculativas tomadas pelos oOrgdos

colegiais da associagdo;

d) Aprovar os regulamentos das respostas sociais e outros, no respeito da lei e dos
Estatutos. previamente submetidos por prazo razoavel, mas ndo inferior a 30 dias, a

audiéncia dos associados/as:

e) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na lei e nos presentes

Estatutos:
f) Convocar as reunides da diregdo, dirigindo os respetivos trabalhos:;

g) Fixar os dias e horas das reunides ordindrias;

h) Convocar as reunides extraordindrias com uma antecedéncia minima de 48 horas
sobre a data da reunido:

i) Estabelecer a ordem do dia de cada reunido devendo incluir os assuntos que para
esse fim lhe forem indicados pelos membros da direcdo desde que sejam da
competéncia do 6rgdo e o pedido seja apresentado por escrito com uma antecedéncia

minima de 5 dias sobre a data da reunido.
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1) A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros com a antecedéncia de, pelo w’g_\

menos, 48 horas sobre a data da reunido. / n
k) Abrir e encerrar as reunides da direcdo, dirigir os trabalhos e assegurar o

cumprimento das leis e a regularidade das deliberagdes.

1) Assinar e rubricar nos termos da abertura € encerramento do conjunto de atas da

diregdo;

m) Autorizar o pagamento de despesas e as ordens de recebimento, conjuntamente com
o/a tesoureiro/a ou na sua auséncia ou impedimento com outros 2 quaisquer

membros da diregdo;

n) Despachar os assuntos de gestdo corrente e outros que caregam de soluglo urgente,
sujeitando estes ultimos a confirmagéo dos outros membros, na primeira reunido que

tiver lugar.

Artigo 27°
(Competéncias do Vice-Presidente)

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das fungdes e substitui-

lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 28°
(Competéncias do Secretario/a)
Compete ao secretario/a:
a) Garantir o secretariado especifico da diregdo;
b) Redigir as atas das reunides de trabalho da diregéo;
¢) Assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho corrente de expediente da direcdo;

d) Providenciar pela realizagdo de contratos e protocolos.
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Artigo 29° .

(Competéncia do Tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

h)

1)
k)

Assegurar a custddia dos valores em caixa da associagao;

Verificar as diversas caixas e conferir as respetivas existéncias;

Receber os valores e assegurar a emissdo da respetiva fatura e/ou recibo;
Preparar os fundos para depdsito em conta bancaria;

Tomar as disposi¢des necessarias para levantamentos de conta bancaria;
Assegurar as disposicdes relacionadas com operagdes financeiras;

Autorizar o pagamento de despesas e as ordens de recebimento, conjuntamente com

o/a presidente:

Realizar o pagamento de despesas devidamente autorizadas;

Promover a escrituragdo de todos os recebimentos e pagamentos;

Conferir se 0 montante em caixa ¢ em bancos coincide com a escrituragao;

Assegurar que seja presente periodicamente a dire¢do o balancete onde se

encontrem discriminadas as receitas e despesas do periodo.

Artigo 30°

(Competéncia do/a vogal)

Compete aos/as vogais coadjuvar os restantes membros da diregdo nas respectivas

competéncias e exercer as fungdes que lhes forem atribuidas.

Artigo 31°

(Reunides da direcio)

A diregdo reunira, pelo menos, uma vez por més e sempre que o presidente o julgar

conveniente.
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Seccdo IV

Do Conselho Fiscal }2

frituri?-

Artigo 32°
(Composicio)

O conselho fiscal é composto por trés membros dos quais um € o presidente e dois

0s vogais;

Havera simultaneamente entre 1 e 2 suplentes que se tornardo efetivos a medida que

se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

Artigo 33°
(Competéncias do conselho fiscal)

Compete ao conselho fiscal o controlo e a fiscalizacdo da associagdo. podendo,
nesse Ambito. efetuar aos restantes Orgdos associativos as recomendacgdes que
entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos, e

designadamente:

a) Fiscalizar a direcdo da associagdo, podendo, para o efeito. consultar a

documentagdo necessaria:

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas, bem como sobre o plano de atividades e

orgamento para 0 ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que o0s outros Orgios associativos

submetam a sua apreciagdo;
d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

Os membros do conselho fiscal podem assistir as reunides da direcdo quando para

tal forem convocados pelo/a presidente deste 6rgdo associativo.

O conselho fiscal pode ser integrado ou assessorado por um revisor oficial de
contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, sempre que o movimento

financeiro da institui¢ao o justifique.



Artigo 34°

(Reunides do conselho fiscal)

O conselho fiscal retine sempre que o julgue conveniente, por convocagdo do presidente r‘e&’&gﬁ

e, obrigatoriamente, uma vez por cada trimestre do ano civil. /pg/“,fg%—

=

Sec¢do IV

(Do funcionamento dos 6rgios associativos)

Artigo 35°
(Exercicio de fungdes)

A diregdo e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da associagao.

Nao podem exercer o cargo de presidente do conselho fiscal trabalhadores da
associagdo.

Nenhum titular da dire¢do pode ser simultaneamente titular do conselho fiscal e ou
da mesa da assembleia geral.

Os trabalhadores com funcdes de diregdo técnica na associagdo ndo podem integrar

a mesa da assembleia geral, o conselho fiscal e a dire¢do.

Artigo 36"
(Elei¢io dos érgios associativos)

A mesa da assembleia geral, o conselho fiscal e a direcdo sdo eleitos em lista,
subscrita por um minimo de 15 proponentes, pela maioria dos/as associados/as em
efetividade de fun¢des em assembleia geral.

A eleicdo faz-se ao abrigo de regulamento aprovado pela propria assembleia geral,
sob proposta da mesa da assembleia.

A eleigdo ocorre durante a primeira quinzena do més de dezembro anterior ao termo
do mandato. ou em caso de vacatura, dentro do prazo de um més apos a declaragdo
de vacatura.

O processo conducente a elei¢do comega com o anuncio publico do inicio do prazo
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para apresentagdo de candidaturas. :)'

As listas que se apresentarem a sufragio devem incluir os cargos a que cada membro ‘Fﬁ&e -
se candidata e ser acompanhadas do respetivo programa de agdo.

Todos os programas de acdo sdo apresentados e discutidos em audi¢do perante a

assembleia geral.

Artigo 37°
(Funcionamento dos 6rgaos associativos em geral)

Salvo disposigdo legal em contrario, as deliberacdes sido tomadas por maioria de
votos dos titulares presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de
desempate.

As votagdes respeitantes a eleigdes dos Orgdos associativos ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros sdo feitas por escrutinio secreto.

As deliberagdes sdo antecedidas de discussdo das respetivas propostas sempre que
qualquer membro do 6rgdo colegial nisso mostre interesse e, salvo disposi¢do legal
em contrario, sdo tomadas por votagdo nominal, devendo votar primeiramente os
vogais e, por fim, o presidente.

As deliberagdes que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou
qualidades de pessoas sdo tomadas por escrutinio secreto, devendo o presidente, em
caso de duvida fundada, determinar que seja essa a forma para a votacao.

Quando exigida. a fundamentagdo das deliberagdes tomadas por escrutinio secreto é
feita pelo presidente do 6rgéo associativo apds a votagéo, tendo presente a discussdo
que a tiver precedido.

Nao podem estar presentes no momento da discussdo nem da votagdo os membros
do 6rgdo que se encontrem ou se considerem impedidos.

Sdo sempre lavradas atas das reunides de qualquer orgdo associativo, as quais
devem integrar e totalmente reproduzir as delibera¢des, que sdo obrigatoriamente
assinadas por todos os membros presentes, ou, quando respeitem a reunides da

assembleia geral pelos membros da respetiva mesa.
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Artigo 38° %'N%ﬂa
Jpprien e

(Funcionamento da dire¢iio e do conselho fiscal)

A dire¢do e o conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por
iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos titulares, sendo indicado na
convocatoria o dia, hora e local da reunido, e de forma expressa e especificada, os
assuntos a tratar na reunido.

A dire¢do e o conselho fiscal s6 podem deliberar com a presenga da maioria do
numero legal dos seus membros com direito a voto.

Quando se ndo verifique na primeira convocagdo o quérum, deve ser convocada
nova reunido com um intervalo minimo de 24 horas.

Em segunda convocatéria os 6rgdos associativos podem deliberar desde que esteja
presente um ter¢o dos seus membros com direito a voto.

No conselho fiscal o quérum necessario para deliberar, ¢ de dois, mesmo em
segunda convocatdria.

S6 podem ser tomadas deliberagdes cujo objeto se inclua na ordem do dia da
reunido.

Excetuam-se do disposto no numero anterior 0s casos em que, numa reunido
ordinaria, pelo menos dois ter¢os dos membros do 6rgdo reconhegam a criticidade
de deliberagdo imediata sobre assunto ndo incluido na ordem do dia.

Em geral, as reunides da dire¢ao e do conselho fiscal ndo séo publicas.

Quando 6rgdos associativos hajam deliberado por reunides publicas, deve ser dada
publicidade aos dias, horas e locais da sua realizagdo, de forma a garantir o
conhecimento dos interessados com uma antecedéncia de. pelo menos, 48 horas
sobre a data da reunido.

Quando o orgdo tiver deliberado nesse sentido, podem os assistentes as reunides
publicas intervir para comunicar ou pedir informagdes, ou expressar opinides, sobre
assuntos relevantes da competéncia daquele.

Em caso de vacatura de lugares de um orgdo. deve proceder-se ao preenchimento
das vagas verificadas, no prazo maximo de um més, sendo substituidos pelo
primeiro membro suplente da mesma lista, em respeito pela ordem indicada nos

presentes estatutos.

. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no numero anterior

apenas completam o mandato.
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Artigo 39"
(Das atas)

De cada reunido € lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela tenha
ocorrido e seja relevante para o conhecimento e a apreciacdo da legalidade das
deliberacdes tomadas. designadamente a data e o local da reunido. a ordem do dia.
os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas, a forma e o
resultado das respetivas votacdes e as decisdes do presidente.

As atas sdo lavradas pelo secretario e submetidas a aprovagéo dos membros no final
da respetiva reunido ou no inicio da reunido seguinte, sendo assinadas, apos a
aprovagdo, pelo presidente e pelo secretario.

Ndo participam na aprovacdo da ata os membros que nio tenham estado presentes
na reunido a que ela respeita.

Nos casos em que o 6rgdo assim o delibere, a ata € aprovada, logo na reunido a que
diga respeito, em minuta sintética, devendo ser depois transcrita com maior
concretizagdo e novamente submetida a aprovagao.

O conjunto das atas é autuado e paginado de modo a facilitar a sucessiva inclusdo
das novas atas e a impedir o seu extravio.

As delibera¢des dos 6rgdos so se tornam eficazes depois de aprovadas as respetivas
atas ou depois de assinadas as minutas e a eficacia das deliberacdes constantes da

minuta cessa se a ata da mesma reunido ndo as reproduzir.

Artigo 40°
(Registo na ata de voto de vencido)

Os membros dos orgdos podem fazer constar da ata o seu voto de vencido,
enunciando as razdes que o justifiquem.

Aqueles que ficarem vencidos na deliberacdo tomada e fizerem registo da respetiva
declaragdo de voto na ata ficam isentos da responsabilidade que daquela
eventualmente resulte.

Quando se trate de pareceres a dar a outros 6rgdos associativos. as deliberagdes sdo

sempre acompanhadas das declaragdes de voto apresentadas.
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Artigo 41°
(Condicdes de exercicio dos cargos)

O exercicio de qualquer cargo nos orgéos associativos € gratuito, mas pode justificar
o pagamento de despesas dele derivadas.

Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragéo da
associagdo exijam a presenga prolongada de um ou mais titulares da direg¢do, podem
estes ser remunerados, ndo podendo. a remuneragdo exceder 4 vezes o valor do
indexante de apoios sociais (IAS).

Ndo ha lugar a remuneragdo dos titulares dos orgdos da direcdo sempre que a
associacdo ndo apresente um estado de boa sustentabilidade financeira,
nomeadamente apresente cumulativamente dois dos seguintes racios financeiros:

a) Solvabilidade inferior a 50 %;

b) Endividamento global superior a 150 %:

¢) Autonomia financeira inferior a 25 %;

d) Rendibilidade liquida da atividade negativa, nos trés tltimos anos econdmicos.

Artigo 42°
(Forma da associacao se obrigar)

Para obrigar a associa¢do sdo necessarias e bastantes 2 assinaturas conjuntas do
presidente e do tesoureiro ou 3 assinaturas conjuntas de quaisquer membros da

diregdo.

As contas bancérias da associagdo sdo movimentadas pelo tesoureiro conjuntamente
com o presidente ou o vice-presidente, assinando cheques e outros documentos

bastantes.

Nas operag¢des financeiras sdo obrigatorias as assinaturas conjuntas do tesoureiro, do

presidente e do vice-presidente.

Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da dirego.



Artigo 43° TI&Q,[{Q_A
(Responsabilidade dos titulares dos 6rgios) ﬁ/ﬂ/m ‘

As responsabilidades dos titulares dos 6rgaos sdo as definidas nos artigos 164.° ¢

165.° do Cadigo Civil.

Os membros dos orgéos associativos sdo responsaveis civil e criminalmente pelas

faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do seu mandato.

Além dos motivos previstos na lei, os titulares dos 6rgdos associativos ficam

exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na resolucdo ¢ o reprovarem declarando a sua
discordancia na ata de sessdo imediata.

b) Tiverem votado contra essa resolucéo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 44°
(Elegibilidade)

Sdo elegiveis para os Orgdos associativos da associagdo os/as associados/as que,
cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b) Sejam maiores;

¢) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.

Os titulares dos 6rgaos ndo podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem
sido condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado, em
Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patrimoénio, abuso de cartdo de
garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente. apropriagdo
ilegitima de bens do sector publico ou ndo lucrativo, falsificagdo, corrupgdo e
branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingdo da pena.
Esta incapacidade verifica-se quanto a reeleicdo ou nova designag@o para os Orgéos

da mesma institui¢do ou de outra institui¢do particular de solidariedade social.

Artigo 45°
(Impedimentos)

Os titulares dos Orgdos ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes digam
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respeito, ou nos quais sejam interessados. bem como o seu cOnjuge, pessoa coml/ W/.

quem viva em condigdes analogas as dos conjuges e respetivos ascendentes

descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha

colateral.

Os titulares da dire¢do ndo podem contratar direta ou indiretamente com a

associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a institui¢o.

Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a atividade da

associagdo, nem integrar 6rglos associativos de entidades que prosseguem missdes

idénticas as da associagfo, ou de participadas desta.

Considera-se que existe uma situacio conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico ou numa
transacdo efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o

favorecga.

Artigo 46°
(Mandato dos titulares dos orgios)

A duragdo dos mandatos dos 6rgdos associativos é de quatro anos.

Os titulares dos 6rgéos mantém-se em fungdes até a posse dos novos titulares.
Verificando-se a substituicio da maioria dos membros da direcdo devem ser
apresentadas as contas do periodo do mandato.

O exercicio do mandato dos titulares dos 6rgdos so pode ter inicio apos a respetiva
tomada de posse.

A posse € dada pelo presidente cessante da mesa da assembleia geral e deve ter
lugar até ao 30.° dia posterior ao da eleicéo.

Caso o/a presidente cessante da mesa da assembleia geral nio confira a posse até ao
30.° dia posterior ao da eleigao, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em
exercicio independentemente da posse. salvo se a deliberagdo de eleicdo tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.

O/A presidente da diregéo s6 pode ser eleito/a para trés mandatos consecutivos.
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Capitulo VI

Regime financeiro

Artigo 47°
(Principios de gestdo financeira)

O orgamento da associagdo obedece a critérios realistas, fundamentados, de previsdo

das receitas ¢ das despesas.

Os projetos de investimento sdo precedidos de estudo de viabilidade econémica e

financeira.

O associagdo ndo deve apresentar em cada trés anos consecutivos um resultado

operacional global negativo.

Os racios financeiros devem indicar um bom estado de sustentabilidade financeira.

Artigo 48°

(Modalidades de financiamento)

Sdo receitas da associagao:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g
h)

1)

O produto das quotas dos/as associados/as;

As comparticipagdes dos/as utentes:

Os rendimentos de bens préprios ou dos quais tenha fruigao;
As herangas. legados e doagdes. e respectivos rendimentos:
As subvencodes do Estado estabelecidas mediante acordo;
As subvengdes de outras entidades publicas ou privadas:

Os donativos;

Os rendimentos de eventos:

Os rendimentos de venda de edigdes ¢ de outros bens ou servigos resultantes das

suas atividades principais:

Os dividendos de atividades secundarias;

+o.
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k) A consignagdo a favor da associagdo de uma percentagem do IRS por pessoas

singulares;

1) O valor de empréstimos contraidos:

m) Os rendimentos de aplicagdes financeiras:

n) QOutras receitas que legalmente obtenha.

k.

Artigo 49°
(Da realiza¢do da despesa)

A despesa € realizada em cumprimento do principio da inscricio e da
disponibilidade de dotagdo em or¢amento aprovado. e da sua adequada
fundamentacio:

Na contratagdo de bens e servigos a associacdo segue os seguintes principios

fundamentais:

a) Da publicidade e da transparéncia. Garante que existe uma adequada publicidade
da deciséo de contratar, que o critério de adjudicagdo ¢ as condigdes essenciais
do contrato a celebrar estdo definidos previamente e que as decisdes tomadas sio

sempre fundamentadas.

b) Principio da igualdade. Proporciona iguais condi¢des de acesso e de participagio
dos interessados em contratar, ndo podendo privilegiar ou prejudicar, privar de

qualquer direito ou isentar de qualquer dever, nenhum interessado.

¢) Principio da concorréncia. Assegura o mais amplo acesso ao procedimento dos
interessados em contratar, estimulando a maxima auscultagdo do mercado sem

prejuizo do principio da proporcionalidade.

Em fun¢do do valor da contratagdo de bens e servigos, a associagdo adota um

procedimento pré-contratual:
a) De ajuste direto, se 0 montante maximo a contratar ¢ inferior a 5 mil euros;

b) Estabelecido no Cédigo dos Contratos Publicos, se montante superior a 5 mil

euros;

Em funcdo do valor a empreitada de obras de construgfio ou grande reparacio

pertencentes a associagdo, adota um procedimento pré-contratual:
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a) De administracdo direta, se 0 montante maximo € de 25 mil euros; \\%&{ge-"
Zgwg%-

b) Estabelecido no Cédigo dos Contratos Publicos, se montante superior a 25 mil Ky”

euros;

5. Podem ser efetuadas vendas ou arrendamentos por negociagdo direta, quando seja
previsivel que dai decorram vantagens para a institui¢do ou por motivo de urgéncia,
fundamentado em ata.

6. Em qualquer caso, os precos e rendas aceites ndo podem ser inferiores aos que
vigorarem no mercado normal de imoveis e arrendamentos, de harmonia com os
valores estabelecidos em peritagem oficial.

7. Excetuam-se do preceituado nos numeros anteriores os arrendamentos para

habitagdo, que seguem o regime geral sobre arrendamentos.

Artigo 50°
(Contabilidade financeira e prestaciio de contas)

1. As contas do exercicio da associagio obedecem ao Regime da Normalizagdo
Contabilistica para as entidades do setor ndo lucrativo legalmente aplicavel;
2. As contas do exercicio sdo publicitadas obrigatoriamente no sftio institucional

eletronico da associagdo até 31 de maio do ano seguinte a que dizem respeito.

(95 ]

As contas devem ser apresentadas, dentro dos prazos estabelecidos, a0 membro do
Governo responsavel pela area da seguranga social para a verificacdo da sua
legalidade, sendo comunicada & associagdo os resultados de tal verificagéo.

4, A associagdo implementa as recomendagdes que forem emanadas pelos 6rgdos e

servigos de fiscalizagao.

Capitulo VII

Disposic¢ées finais

Artigo 51°
(Da extingao)

No caso de extingdo da associagdo, competird a assembleia geral deliberar sobre o
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destino do seu patrimonio nos termos da legislagdo em vigor, bem como designar uma

comissdo liquidataria.

Anexo

Logotipo

Hino do Cavalo Azul
Eu sou um cavalinho
Azul e alado
Protejo os sonhos
Protejo amizade
E guardo os risonhos

Na arca sagrada.
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Sou um amigo secreto e invisivel
Sou para ti
Amigo imagindrio
Na fantasia
Nada ¢ impossivel
Chama-me.....

Que eu estarei sempre a teu lado.

Com as asas de nuvem esfarrapada
Voarei veloz como o préprio vento
Com a luz de um raio de sol doirado

E por sobre a nuvem que me deu o tempo.

Sou um amigo secreto ¢ invisivel
Sou para ti
Amigo imagindrio
Na fantasia

Nada ¢ impossivel

Que eu estarei sempre a teu lado.

Aprovado em Assembleia Geral, a 9 de Novembro de 2015

José Augusto Gomes da Silva Simio Manuel Ribeiro Miranda
Presidente da Mesa da Assembleia Secretario
Geral

WA ¢ Y $ ¢ /{ame’ 2

Maria Inés André Silva

Secretario

G Sir Ordeflc
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